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Presidir el Patronato de Proeduca es, para mi, una gran responsabilidad y, al mismo tiempo, un profundo honor. Acompanar el rumbo de una
organizacion comprometida con la educacion implica asumir con seriedad cada decision, cada recurso y cada proyecto, siempre con la conviceion de que
el impacto de nuestro trabajo se refleja directamente en la vida de miles de nifias. nifios y jovenes.

Uno de los mayores activos de Proeduca es, sin duda. su equipo operativo. Se trata de un gm(ﬁ)o altamente profesional, comprometido y eficiente, conun
nivel de calidad y rigor comparable al de las mejores empresas que conozco. Su capacidad de ejecucion, su vocacion de servicio vy su enfoque en
resultados hacen posible que los objetivos del Patronato se traduzcan en acciones concretas y medibles.

El Patronato, cuya funcion principal es supervisar el buen manejo de los recursos y asegurar el cumplimiento de nuestra mision, esta conformado por
compaiieras y comparieros sumamente capaces. Contamos con perfiles solidos tanto en el ambito educativo como en el empresarial, y todos compartimos
un rasgo esencial: Ia honestidad. Esta combinacién de experiencia, criterio y valores es fundamental para garantizar la transparenciay larendicion

de cuentas que la sociedad exige y que noso(ros asumimos como un compromiso irrenunciable.

Durante 2025 enfrentamos retos relevantes. Trabajamos con mds de 150 escuelas en Culiacin, Mazatkin y Chiapas, ampliando nuestro alcance y
profundizando nuestro impacto. Reafirmamos, ademas, nuestro compromiso con la transparencia y la rendicion de cuentas, conscientes de que la
confianza se construye con hechos, claridady coherencia.

Mejorar la educacion no puede ni debe quedarse en un discurso amb(;guo. Tiene que convertirse en un plan concreto. En Proeduca lo hacemos de tres
maneras muy claras: primero. ensenando a las nifias y los ninos habilidades que les sirvan en la vida real, para que comprendan que lo que aprenden en la
escuela es il y tiene sentido; segundo. empoderando a padres de familia y maestros, brinddndoles herramientas para atender y resolver los problemas de
sus propias escuelas: y tercero, consiguiendo y aplicando recursos privados de manera responsable para mejorar la infraestructura escolar. Todo ello lo
hacemos en equipo, en coordinacion con las autoridades educativas bajo convenio de colaboracién con Ia SEPyC, y con el impulso decidido de
directivos, docentes, madresy padres de familia, quienes sin duda son los verdaderos generadores del cambio en sus propios espacios. Creemos
\ que solo asi, con acciones claras y compromiso sostenido, es posible transformar la educacion y generar un cambio duradero.

¢
w

Lic. Manuel Diaz Fchavarria
Presidente del Patronato de Proeduca Sinaloa IAP
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habilidades de autogestion en los grupos ejes de las comunidades educativas: padres, madres, tutores de
familia, docentesy directivos, seran quienes gestionen las transformaciones humanas y materiales necesarias
para la mejora de sus planteles y la experiencia educativa del alumnado. Y por ende las escuelas, contribuirdn a
mejorar el éxito académicoy la integracion social de la ninez y juventud. Por su parte, trabajamos con:
ninasy ninos de primaria alta (10 a 12 afos). A través de dindmicas y actividades lidicas orientadas a
despertar su espiritu emprendedor, al proponer y desarrollar un producto o servicio que atienda alguna
necesidad, problemética o deseo de su entorno, a partir del cual, impulsan un negocio y crean una empresa,
contribuyendo asi, con la posibilidad de que en un futuro repliquen esta experiencia, alcancen sus metas,
continmien estudiando y apoyen el crecimiento y desarrollo econdémico de nuestro pais. Fomentando laidea del
emprendimiento como alternativa licita a la generacion de ingresos y la sostenibilidad economica.

B\
NUESTRA TEORIADECAMBIO 0
i Nuestra Teoria de Cambio indica que, si fortaleces, empoderasy desarrollas 7

Cabe mencionar que la esencia y diferenciador de nuestro método de intervencion se encuentra en la promocion
de las técnicas participativas: diagnosticos de necesidades, construccion de planes de mejora comunitarios
y espacios horizontales para la resolucion de conflictos. Los modelos de fortalecimiento se centran en
promover la autonomia y la autogestion de las personas involucradas, mds que en practicas asistencialistas.

Es por eso que los beneficios en infraestructura son dotados a las comunidades mas activas que registran
ejercicios de rendicion de cuentas.
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avés de nuestro modelo de intervencion integral trabajamos y orientamos a la ninez
con los siguientes programas:

1. JUGUEMOS A EMPRENDER
Este programa esta disenado para despertar el espiritu emprendedor en los ninosy ninas de primaria alta
mediante actividades lidicas que les permiten desarrollar productos o servicios que atiendan necesidades de su

entorno, creando pequefias empresas y fomentando el emprendimiento como una alternativa viable y licita para la
generacion de ingresos. Ademis, los motiva a seguir estudiando y alcanzar sus metas personales y profesionales.

2. ACTIVACION DE CONSEJOS ESCOLARES DE PARTICIPACION SOCIAL
Activacion de Consejos Escolares de Participacion Social (ACEPS). Formamos, activamos y motivamos a los
consejos escolares de participacion social a través de talleres y asesorias, promoviendo la comunicacion efectiva, el
trabajo comunitario y la autogestion en las escuelas. Esto fortalece la cohesion social y la capacidad de las
comunidades educativas para gestionar sus propias necesidadesy mejorar sus planteles.

3. ESCUELAS ALEGRES
En colaboracion con diversas fundaciones y empresas, invertimos en la rehabilitacion de los planteles escolares.

Este programa se centra en mejorar la infraestructura educativa para crear ambientes propicios para el
aprendizaje y el desarrollo integral de las y los estudiantes.
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EN PROEDUCA TRANSFORMAMOS VIDAS
ATRAVES DELA EDUCACION

Con mis de 22 anos de experiencia, nuestra mision es
“Integrar a la escuela con la comunidad, para que nifiezy juventud
estén mejor preparados para lavida™.

Desde nuestra fundacion en 2003, hemos beneficiado a:

+ DE 89,000 NINAS Y NINOS

con ¢l programa Juguemos a Emprender

+ DE38,000 MADRES, PADRES,
TUTORES, DOSCENTES Y DIRECTIVOS

con el programa Activacion de Consejos Escolares
de Participacion Social

+ DE 68,000 PERSONAS BENEFICIADAS

con el programa Escuelas Alegres

+ DE 19,000 PERSONAS IMPACTADAS

en Alianzas con otros Organismos

* A través de nuestra innovadora combinacion de empoderamiento comunitario, educacion ciudadana y activacion

de cuerpos de gobernanza escolar, trabajamos para crear entornos segurosy de apovo en escuelas |
primarias puiblicas, fomentando la cohesion social yla resolucion de conflictos.

Operamos en los municipios de Culiacin y Mazatlin en Sinaloa, asi como también en Acacoyagua, Chiapas.
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Participaron en el programa Juguemos a Emprender:

3.308 NINAS 6 886 3.578 NINOS
9

Fortaleciendo la comunidad educativa por medio de la Aetivacion de
Consejos Escolares, donde el gran progreso se engloba de la siguiente manera:

1323 PRESENCIALES 1 5 l 1 8 VIRTUALES

escuelas atendidas con programas,
vinculaciones v voluntariado

N T — () .;6() 640 HoMBRES 5
- q' i

participaron en el programa de
Activacion de Consejos Fscolares

2,670

participantes en vinculaciones
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JUGUEMOS A
EMPRENDER

Impartimos clases de emprendimiento
infantil, dirigidas a nifas y niiios de 5to.
grado de primaria. Las cuales les ayudan a
desarrollar habilidades de comunicacion e
Limpulsar su pensamiento emprendedor.
> renden sobre liderazgo, creatividad,
toma de decisiones y trabajo en equipo.
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RESULTADOS DE IMPACTO %
DELPROGRAMA JUGUEMOS AEMPRENDER ™~ &

El impacto es especialmente notable en nifas, donde el crecimiento relativo es mas acelerado.

) UN 35% DENINAS UN 5% DENINOS
AUMENTARON ASPIRACIONES PROFESIONAILES REFORZARON ASPIRACIONES PROFESIONALES

3.308 NINAS 6 886 3.2 7ONINOS
9

Tomaron el programa JUGUEMOS A EMPRENDER
260 GRUPOS ATENDIDOS
390 EMPRESAS CREADAS
1221 FERIAS DE EMPRENDIMIENTO
1 28 ESCUELASPARTICIPANTES |
2 CONCURSOS DE JUGUEMOS A EMPRENDER R

El programa de JUGUEMOS A EMPRENDER
no solo transforma percepciones, transforma la
manera en que niias y ninos imaginan su futaro.
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CON EL PROGRAMA JUGUEMOS A FMPRENDER "~ 2

Alo largo del programa se observaron cambios positivos y consistentes en ninasy ninos, reflejados
€11 Una mayor cgm'g;d sobre su futuro, incremento en la autoconfianza, mejor disposicion al trabajo
en equipo y una vision mas positiva de la escuela como espacio de crecimiento. Se realizé una
evaluacion y una encuesta de percepcion, antes y después del programa Juguemos a Emprender, para
medir el impacto del programa y estos fueron algunos de los resultados:

~ AUMENTANSIGNIFICATIVAMENTE EL
45% DE AUTOCONFIANZA Y EXPRESION ORAL

La proporcion de estudiantes que se sienten comodos al
expresarse oralmente paso de 40 % a 63 %, lo que
representa un meremento de 23 puntos porcentuales.
. Este resultado refleja un fortalecimiento significativo en sus
\| ‘ habilidades de comunicacion y seguridad al participarenel

4 aula.
‘ El programa contribuye a una mayor equidad de género, <
. ampliando expectativas y oportunidades desde la infancia. ‘
//,//
Y

DESPUES DEL PROGRAMA EN AMBOS GENEROS
INCREMENTAN ASPIRACIONES PROFESIONALES

A\MPLIAN LA DIVERSIDAD DEINTERESES



INCREMENTO EN ELAPRENDIZAJE O
CON ELPROGRAMA JUGUEMOS A EMPRENDER

Laproporcion de estudiantes que alcanzo niveles altos de aprendizaje (calificaciones de 8 a 10) paso de:

20% o | . 76%

ANTES DESPUES

liste resultado refleja un avance significativo en el aprendizaje con el programa:
Juguemos a Emprender.

- -

.aE.PyC @ FRU EUUCA

SEPNE. .
RA EDICION DEL CONCU

JJGUEMOS A EMPRENDER
| 2AN 3025

Aumento significatvamente un

267

DESPUESDE TOMAR
FI.PROGRAMA
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CONCURSO o
JUGUEMOS A EMPRENDER s

Evento anual que representa la culminacion de un proceso formativo lleno de desafios, permitio que nifias y
nifos defendieran sus proyectos destacando componentes como: beneficio social, medio ambiente, bajo costoy
margen de ganancia, siendo evaluados por un jurado equitativo que valoré‘a(slpectos como la facilidad de palabra,
el desenvolvimiento, la presentacion del stand de venta y la creatividad reflejada en la decoracién de cada médulo.
El concurso se realizé el Sabado 14 de Junio del 2025.

Los premios fueron otorgados en especie, entregando a los cuatro alumnos del primer lugar una tablet para cada uno, mochilas
con litiles escolares, medallas, cortesias de diversos articulos v un diploma que los acredita como futuros lideres emprendedores,
mientras que los equipos del segundo y tercer lugar recibieron mochilas, cortesias, medallas y diplomas de reconocimiento,
desarrollindose el evento con gran éxito en un ambiente de fiesta, entusiasmo y diversion, dejando una grata experiencia para todos
los asistentes al presenciar la participacion de cada equipo.

CULIACAN

Con sede en el
H. Congreso del Estado de Sinaloa

Partciparon 14 empresas
infantiles
que demostraron las habilidades y conocimientos
adquiridos a lo largo del programa.

77N\




CONCURSO '@
s JUGUEMOS A EMPRENDER -~
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E 3 Jurado responsable de delibrar
' A €1 este CONCurso:

German del Rincon Camacho
Director de Grupo del Rincon

Luis Osuna Vidaurri Alberto TorreroTolosa

o Director de Grupo Panama Director de Helados del Pueblo
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CONCURSO o
JUGUEMOS A EMPRENDER o

Evento anual que representa la culminaciéon de un proceso formativo lleno de desafios, permitio que nifias y

ninos defendieran sus proyectos destacando componentes como: beneficio social, medio ambiente, bajo costoy

margen de ganancia, siendo evaluados por un jurado equitativo que valoré aspectos como la facilidad de palabra,

el desenvolvimiento, la presentaciéon del stand de venta v la creatividad reflejada en la decoracion de cada médulo.
El concurso se realizo el Sibado 07 de Junio del 2025.

Los premios fueron otorgados en especie, entregando a los cuatro alumnos del primer lugar una tablet para cada uno, mochilas
con ltiles escolares, medallas, cortesias de diversos articulos v un diploma que los acredita como futuros lideres emprendedores,
mientras que los equipos del segundo y tercer lugar recibieron mochilas, cortesias, medallas y diplomas de reconocimiento,
desarrollindose el evento con gran éxito en un ambiente de fiesta, entusiasmo y diversion, dejando una grata experiencia para todos
los asistentes al presenciar la participacion de cada equipo.

MAZATLAN
Con sede en el Salon de Eventos Culiacdn, ubicado
en las instalaciones del I’ I()f(‘l R]U

Participaron 12 empresas
infantiles
que demostraron las habilidades y conocimientos

adquiridos a lo largo del programa.
77N\
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o JUGUEMOSAEMPRENDER .
MAZATLAN ‘

Jurado responsable de delibrar
€1 este cConcurso:

CONCURSO O

Lic. Jazmin Minon Féhix e | Ganc
Ny Directora de RP y Medios de Grupo ARHE e

" Diana Fabiola Ornelas Herberto Gomez Burgueio Lef
Lider Asesor Empresarial en ConCrédito  Director General de Gasolineras Redpetroil BA®
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ACTIVACION DE
GONSEJOS ESGOLARES

DEPARTICIPACION SOCIAL
Activamos y asesoramos a los consejos
escolares de participacion social,

mejorando asi la gestion educativa
y la participacion de la comunidad.




. ’
'
~

' TN -'®I;QF;OEDUCA
CIFRAS GENERALES

Fortaleciendo la comunidad educativa por medio de la Activacion de Consejos Escolaresde
Participacion Social, donde el gran progreso se engloba de la siguiente manera:

5,726 MUJERES () .3 6 6 640 HOMBRES
o @

Total de padres, madres, tutores, docentes ydirectivos atendidos:

LOGROS OPERATIVOS

. ‘ . .
Se realizaron | ,03 7 actividades
en pro a la mejora educativa

Se implementaron 344 talleres

. - . -
Se mtervinieron l-) 1 escuelas

Se establecieron alianzas estratégicas | PROEDU

A1HALAIAP

con OSCy organismos gubernamentales, %
. . . 13 )
y parallevar capacitaciones a 2 ,070 personas

Se realizo | evento clave

“MANOS QUE CONSTRUYEN FUTURO™
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Evento derivado de la Activacion de los Consejos Escolares de Participacion Social, realizado en Julio
\ del 2025 mediante un foro, un espacio en el que directores, docentes, madres, padres y tutores
CONVETZIETON para expresar y compartir sus experiencias sobre la forma de tmba{ar en sus escuelas:
como beneficiados por las acciones de mejora, las y los participantes expusieron hallazgos, incidencias y
casos de éxito derivados de la intervencién de PROEDUCA en sus comunidades escolares, generando
un ambiente de didlogo, aprendizaje y crecimiento en el que las y los invitados se sintieron acogidos y
valorados, logrando un impacto positivo en la activacion y fortalecimiento de los consejos escolares.

I.-“f,t Consede en el Colegio Andes de

MAZATLAN

Participaron representantes
de 12 Escuelas

Fntrega de cheques simbolicos

por $295,000 en especie

Se entregaron cheques simbolicos a los Consejos mis destacados y participativos del ciclo escolar, alcanzando
un monto total de ‘&95,000 pesos en especie destinados al mejordmiento (}e la infraestructura o equipamiento de
los planteles, consolidandose este cs&mmo como un parteaguas en las acciones del consejo escolar, gracias al
respaldo de las fundaciones patrocinadoras:

Hoteles RIU, Fundacion Kasuga, Fundacion Grupo Alertay Grupo AFAL.
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ESGUELAS ALEGRES

MEJORA A LA INFRAESTRUCTURA ESCOLAR

Para convertir las escuelas en ambientes escolares
mas positivosysaludables, promoviendo una
cultura de convivencia, respeto, inclusiony
IMOVacIOn.

El lugar donde las y los csm(hdmcs se sientan
segm()s motivados (} ]l)l( yarados para afrontar
los retos académicos y personales.




LOGROS GENERALES 2020 o
ESCUELAS ALEGRES P

27

Escuelas beneficiadas con el programa
de Escuelas Alegres

+DE 16,000

Personas apoyadas con infraestructuray
equipamiento escolar.

;Como lo logramos?

Con ayuda de las empresas
socialmente responsables de la

region que esten mteresadas
en cambiar de manera positiva
lavida educanva de la mniez de

escuelas primarias publicas.
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Zossorarve. < PROEDUCA

SINALOA LAP.

Gracias al apoyo de GRUPO AFAL, se mejoro la infraestructura de la escuela
Juan M. Banderasy Florentino Ochoa en Culiacin, con una inversion de
> $250,000
Consistente en nueva entrada para el alumnado: portones, escaleras,
rampas, maceteras y reubicacion de juegos.

La escuela Ninos Héroes Matutina y Vespertma en la comunidad rural
del Walamo. en Mazatldn, con una mversion de

$145.,000

se pintaron paredes, colocacion de pisoy tuberias, rehabilitacion de
area para comedor infantil, cableado nuevo y 2 minisplits.

La escuela Belisario Dominguez en Los Mochis con una inversion de

3
$70,000
terminacion de obra de banos, conexion eléctrica, ventanas, puertas principales
al interior de los baiios, herreria, relleno y piso firme alrededor de los bafos.

AL L s h s i ewl s as -

1 FLORENTINO OCHOA S.

\SFCPER T™IND

En 2025, se recibi6 pintura de The Home Depot Suc. Zapata
Culiacdn y Sucursal Rafael Buelna en Mazatlin, equivalente a

$477,588

_\In_nu;.n total B
de beneficioen 2025

iy 1 ¥ $942.588
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RECAUDACION
DEFONDOS

® "ma Carrera PROEDUCA
® 9no Torneo de Boliche
® Padrinos por la Educacion

® Campaiia con grupo Panama

- ®(Cena Anual
e Campana RECAUDIA




“Corro por sus Suefios”, con €l lema este ano: “Educar parala paz™.

EN TRES CATEGORIAS 3,5y 10K
CATEGORIA INFANTIL: 2 a 4 anos; de 5 a 7 anos;
de8a 10anosyde 11 a 14 anos.

\=A4 |
v . . . : -«PROEDUCA
El domingo 30 de noviembre, con gran éntusiasmo y un ambiénte lleno de alegria, P
k y convivencia familiar, se lleyo a cabo la 7ma edicion de la Carrera PROEDUCA

1,900 participantes
Este evento deportivo reunié a corredores, estudiantes, familiasy colaboradores de empresas.

Desde el artanque a las 8:00 AM, en el Malecon Viejo hasta la emotiva premiacion en el Parque Las Riberas,
se vibro un sentimiento de felicidad en todo momento. Cada paso, cada sonrisay cada aplauso reflejaron el
compromiso de la comunidad con una causa mayor: apoyar la educacion de todas y todos los ninos
sinaloenses. Con su participacion, las y los corredores pusieron en alto la bandera de la educacion,
recordando el poderoso mensaje impreso en sus playeras:

“Esta Mochila va cargada de sueiios™,
y gracias a ellos y ellas, esos suenos estan cada vez mas cerca de cumplirse.

PROEDUCA, agradece profundamente el res%llldo de 60 patrocinadore S, asi como a personas
voluntarias de apoyo-staff de las empresas: Diaz Salazary Asociados, Con-Crédito, Club Rotaract

Culiacin Oriente, estudiantes del Instituto Tecnolégico de Culiacin, Universidad Auténoma de
Sinaloa y Universidad Autéonoma de Occidente.



Acosta Asesores

Air Jump
Atono

Bien Informado
CarnEncanto
Ceiba

. Basa

9. Citicinemas

2.
3.
4.
2.
6.
7.
38

1 0. Club Tomateros de Culiacan

[ 1. Conymat
12. Dafi, S.C.

13. El Canario
14. Farmer ‘s Best

| 5. Fruteria La Tapatia
16 . Gimez, Seguros y Fianzas.

1 7. Goldenstar

18 . Gran Acuario Mazatlan

19 . Grupo Afal
20. Grupo Impulsora

Agricola Chaparral

DELA TMACARRERA

2 1. Hagamos Composta

22. Imagenes Moviles

23. Instituto Municipal de Cultura
24. Instituto Municipal del Deporte
v la Cultura Fisica

25. Impacto Visual

26. Impulsa

27. Jaztea

28. Laboratorios Delia Barraza
29. Lafher

30. La Tinto

3 1. Lof Agro De Guasave

32 MAJA Sportswear

33. Maxi Radio

34. Mitsubishi

35. MOBI Muebles

36. Mochomos Culiacan

37. Momentos

38. Natuvit

39 Noroeste

40.Paseo Azahares

AGRADECEMOS A LOS PATROCINADORES

PROEDUC

SINALOA AP

‘.

41. PG Maderas

42 .Plasco

43. Power Ade

44. Productos Chata

45. Quick gas

46. RIU & Hotel

47. Siempre en ON gente activa
48. Soluagro

49. SportKines

20). Sukarne

a1. Tai Pak

22. Técnika :

23. Tintoreria El Angel

24. Track Life Gym

29. Very Monch

26. Via Reggio

57. VillaUnion Brasay Masa
28. Viva Orgénica

29. Wokivia

60. Zucarmex

IMPACTO PUBLICITARIO AQUI



=" 9NOTORNEO DE BOLICHE &0

PROEDUCA
SINALOA

NPT

Chuzas por la Educacion

Debido a la gran aceptacion de las empresas, en el mes de septiembre se llevo a cabo el
9“Torneo de Boliche con Causade PPROEDUCA,
con el objetivo de recabar fondos para continuar la loable labor de impartir clases de
emprendimientQ en escuclas ;l)rimarias publicas de Sinaloa.
El torneo se realizé en Milow Bowl & Fun, participaron 12 equipos:

3 de Arco Areas Comerciales - 2 de Coppel - 2 de Sushi Factory
2 de ConCrédito - 1 de Sky Food - 1 de Tracarsin - 1 de Duoclinik

PROEDUCA., premi6 con trofeos a los 3 equipos que ocuparon los (i)rimcros lugares, asi como a los
campeones individuales en la ramas femenil y varonil | con cortesias de consumo para los ganadores
y la rifa general para todos los participantes, gracias al gentil patrocinio de

Cayenna, Mochomos Restaurante y Caprichito.
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‘\// PADRINOS PORLAEDUCACION 0
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k Se invita a personas fisicas y morales, a dar un donativo que puede ser mensual, semestral o anual,

para que los programas de PROEDUCA: Juguemos a Emprendery
Activacion de Consejos Escolares, lleguen a mds escuelas.

Beneficios al apadrinar

Otorgamos recibo deducible de impuestos.
Al apadrinar 1 escucla, s da la opcion de elegir qué escuela se desea apoyar,
se establece un vinculo con la escuela para realizar voluntariado.
se les invita a las graduaciones del concurso Juguemos a Emprender y forman parte de la
“Pared Padrinos PROEDUCA™, asi como también se les invita a la cena anual de la institucion.
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Desde PROEDUCA expresamos nuestro mds sincero agradecimiento a Grupo Panama,
por sumarse a la causa de la institucion, mediante la campana “Educar para la paz™,
que se lanzé el 22 de sellmembre y tuvo una duracion de | mes y medio,
en Restaurantes y Pastelerias Panama, de Culiaedn y Mazatlan. - —
La cual consistio en invitar a las y los clientes a adquirir por $ 10, pulseras con frases inspiradoras y
coleccionables por colores. Su compromiso con la comunidad y la formacion de una soci(‘(}ad mas justay
pacifica demuestra que juntos, sociedad civil y empresas, podemos construir un mejor manana para [a
| ninez. Se logro recaudar la cantidad de

$84.,130

Que se destinara para poder impartir el
taller de Juguemos a Emprender.
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La tradicional cena anual, es una cena privada organizada por nuestro patronato en donde amistades y
padrinos de la institucion donan a la causa para sumarse a transformar la educacion en su localidad.
En esta ocasion se realizo el 12 de Noviembre de 2025, los anfitriones fueron
el Ing. Guillermo Bétiz Esquer y Marcia Coppel de Bitiz.

Asistieron alrededor de

60 personas
Agradecemos a todas las parejas que apoyaron la causa.
\.},r‘ l *'.' il | ‘ 3 :




Consistio en una campana digital cuya estrategia estd orientada ala obtencion de donativos
individuales inicos (una sola vez) y recurrentes (mensuales, bimestrales, semestrales, etc.)
provenientes de voluntarias y voluntarios cercanos a la organizacion y a sus contactos, aceptadas

por los donantes y formalizadas mediante su registro a traves de la plataforma

Recaudia.com

= Y . } ’
CAMPANARECAUDIA b
\ RECAUDANDO CON TECNOLOGIA S EROEDUCA

Con la aportacion de: \:3{) =
224 personas

PROEDUCA

CONSTRUYENDO
UN MEJOR MANANA

#EducandoJuntos

Invitado estelar
Hilde Salgado

Te esperamos hoy

Martes 18 de Marzo de 2025

Via ZOOIM a las 6:00pm

Intervenciones enriquecedoras que nos
ayudaron a incentivar a los e(Eu 0S para

UCA.

apoyar en la causa de PRO

_ @recaudia www.recaudia.com
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® STEM e Igualdad de & O &
Género en la Educacion s S W
® Fortalecimiento del Area de las
Matematicas en Nivel Primaria
® Regala un Libro

® Capital Semilla
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PROYECGTOS ESPEGIALES o2
STEM Y MATEMATICAS i

Los proyectos promueven una educacion matematica v cientifica mas equitativa y significativa en nivel primaria,
despertando el interés por las dreas STEM mediante actividades pricticas, divertidas y de aprender haciendo, como
laboratorios, talleres de robética, programacion e inteligencia artificial. A la par, impulsan la igualdad de género, la inclusion
y la eliminacion de estereotipos, al tiempo que fortalecen el aprendizaje de las matemiticas a traves de Ia capacitacion
docente y experiencias vivenciales para estudiantes, especialmente en comunidades de alta marginacion en Sinaloa, con el
objetivo de que las matem:ticas sean accesibles, comprensibles y titiles para todas y todos.

Estudiantes atendidos

o

4 , ~g
con el programa STEM
B '}b
232
con el programa

MATEMATICAS
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PROYECTOS ESPECIALES @@
REGALA UN LIBRO @ Foeuea

Regala un libro es un proyecto con 20 afos de trayectoria que promueve la lecturay la tradicion de obsequiar libros
cada 29 de septiembre en el marco del Aniversario de Culiacin. Surgido como una iniciativa de la Notaria Diaz Salazary
Asociados y actualmente parte de Proeduca Sinaloa IAP, el proyecto impulsa una agenda cultural que fomenta el amor por

la lectura, la convivencia ciudadanay Ia cultura de paz, invitando a las y los culiacanenses a intercambiar libros como

forma de fortalecer los lazos comunitarios v construir una ciudad de lectores.

“Fomentemos la lectura™

ALA Uiaeng - o sy HAGAMOS UNA
Vyresteoned 28 e & [RADICION EL

pE LA ClUDAM By S . ), REGALARUNLIBRO

o ’ El129 de Septiembre
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- CAPITAL SEMILLA gel
7 . 2 OPPET EMPRPENDE e/ PROEDUCA
En colaboracion con COPPEL EMPRENDE S
\ Por segundo ano consecutivo, se llevo a cabo el {)royecto “Capital semilla™, en colaboracion con
Cogpc mprende, una plataforma enfocada en el desarrollo de emprendedores a nivel nacional y la
ecretaria de Economia. A través de esta alianza, se busca brindar a los microempresarios y
~emprendedores de Sinaloa herramientas clave para el crecimiento de sus negocios.
El objetivo general del proyecto es proporcionar a los micronegocios las habilidades necesarias para
gestionar y desarrollar sus negocios de manera exitosa y sostenible, impulsando el desarrollo econémicoy
social de microempresarios en Sinaloa.
Mediante una serie de capacitaciones en linea y gratuitas, acompaiiadas de la dotacion de equipamiento
productivo para optimizar las operaciones de sus negocios y facilitar su crecimiento.
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Capacitacion en lineaa

+de 300 personas X i( |

.
1 15 personas
recibieron equipamiento
para sus negocios.
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CAMBIO DE PATRONATO )
EVENTO 2025 e

En el mes de Septiembre, PROEDUCA realizé un evento con motivo del cambio de patronato en el cudl

4

se destaco la participacion del patronato saliente oto:fr‘mdoles un reconocimiento por su gran apoyo, asi
como también se llevé a cabo la toma de protesta del patronato entrante.

Patronato saliente: S .. -

Presidente: Daniel Blanco Montaio
Secretario: Juan Salvador Burgos Franco
Tesorero: Carlos Araujo Garza

Vocal: Jorge Guillermo Bétiz Esquer
Yocal: Roberto Gutiérrez Ruelas

Vocal: Hugo Ladislao Moreno Gonzilez
Vocal: Maria Fernanda Escobosa Castro
Vocal: Rodrigo David de la Serna Valencia

Patronato entrante:

Presidente: Manuel Diaz Echavarria
Vicepresidenta: Maria Fernanda Escobosa Castro
Secretario: Rodrigo David de la Serna Valencia
Tesorero: Juan Ignacio Aldana Tirado

Yocal: Doris Ibel Gutiérrez Félix

Vocal: Elisa Chain Norzagaray

Vocal: Daniel Blanco Montano



GRANDES LOGROS &

PROEDUCA

ARTICULO ENREVISTASTANFORD ™~

— — e ———

@ Lee el articulo completo aqui: En PROEDUCA celebramos un logro que nos
@ llena de orgullo y reafirma nuestro compromiso
PROEDUCA -, con la transformacion educativa y comunitaria:
vy TS el programa Activacion de Consejos Escolares
de Participacion Social (ACEPS) fue
ublicado en la ediciéon #17 de Stanford Social
PROFDUCA mrasciende movation Review en Espariol (SSIR), una de las
fronteras: nuestro programa revistas mas mfluyentes anivel mundial en
Activacion de Consejos Escolares mnovacion social.
de Fe articipac ””’_'S””{/ La publicacion en SSIR representa un
es publicado por Stanford reconocimiento internacional a mas de 22 afos
Social Innovation Review de trabajo de PROEDUCA Sinaloa fortaleciendo

comunidades escolares y promoviendo una
educacion de calidad con enfoque humano. Fl

Articulo publicado en la revista articulo es resultado de un proceso de analisis

profundo impulsado por el Segundo Taller de
TANFORD Estudios de Caso de SSIR en Espaiiol, en

SOC INNOVATION Un reconocimiento internacional o |Tecd
IAL altrahi J SR R cola o‘mmon mp nmnucmpgs como el Tec de
PROEDUCA Monterrey, Cemefi, USAID y otras
En Proeduca Sinaloa confiamos en que lo aprendido . = org:miz;lciones lideres del sector social.

durante el ciclo escolar se extienda a otros

aspacios publicos J personales, contribuyendo a mejorar
la calidad de vida de las comunidades donde trabajamos.
Asl, |untos construiremos un mejor m




=4 VOLUNTARIADO o

PROEDUCA

SINALDALAP

~ Durante el aiio 2025 se llevaron a cabo diversas acciones de voluntariado, tanto a nivel
individual como institucional, contando con la valiosa participacion de personas comprometidas
que brindaron su apoyo en distintas actividades que se realizan de manera constante.

En total, se tuvo la colaboracionde
40 personas voluntarias

cuyo respaldo fue fundamental para el desarrollo de a(ngLmOS de los eventos mas importantes, como el
concursol'iéu 1emos a Emprender” en Mazatlin y Culiacian con personas voluntarias de la empresa
CONCRE [ﬁ!f() y en Manos que Construyen Futuro con personas voluntarias de FUNDACION
GRUPO ALERTAYY COLEGIO ANDES MZT. asi como la Carrera PROEDUCA. ;Muchas gracias!

Gracias a esta labor solidaria e invaluable, se cerro el aiio con gran entusiasmo, reafirmando el
compromiso de continuar fortaleciendo la participacion social y esperando seguir sumando a personas de
noble corazon que deseen contribuir al cambio y apoyar esta gran labor educativa.
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PRESTADORES DESERVICIOSOCIAL O
Y PRACTICANTES e

Agradecemos a la comunidad universitaria por unirse a la causa educativa de Proeduca Sinaloa.
Nos une un lazo muy fuerte, la educacion.

En el ciclos 2025 nos apoyaron:

4.5 PRESTADORES Y
PRACTICANTES

AGCRADECEMOS A LAS UNIVERSIDADES ALIADAS

TEC DE CULIACAN - UPES - TEC MILENIO - UAS
. UAdeO - ESCUELANORMAL DESINALOA

« botegeal as



CIFRA DE INVERSION SOCIAL 2025 @%m

INGRESOS 2025
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Convocatorias  Eventos Campanas de Donativos Padrinos por
Recaudacion  en especie la Educacion

EGRESOS 2025 (

Actlvacmn Juguemos Escuelas Gastos
de Consejos a Emprender Alegres  Administrativos
Escolares

TOTAL DE EGRESO
510,574,811




'SUMATE A PROEDUGAY P -
SE UNAGENTE DE CANNESIO i

()lll(l( sapoyar la educacion?
"f 1 as formas (l(‘ sumarite

S¢ patrocinador/a de nuestros
eventos deportivos con causa.

Conviértete en padrino o
madrina por la educacién.

Stimate al voluntariado
corporativo.

Realiza tuservicio social o
practicas profesionales con nosotros.

www.proeduca.org.mx



ANUESTRO EQUIPO OPERATIVO
que hace posible que las cosas sucedan con calidad yvocacion
www.proeduca.org.mx




